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Realizziamo elementi e complementi di arredo outdoor dal 1969. 
 
LA NOSTRA VISION È ESSERE IL PUNTO DI RIFERIMENTO IN EUROPA DELL’ARREDO OUTDOOR QUALIFICATO. 
STIMOLIAMO LE PERSONE A VIVERE IN UN CONTESTO OUTDOOR CHE SIA IL PIÙ POSSIBILE IN SIMBIOSI CON LA 
NATURA E CHE ASSICURI UN ELEVATO LIVELLO DI COMFORT, DI BENESSERE E DI CONVIVIALITÀ.  
OFFRIAMO UN NUOVO STILE DI VITA, IN CUI BELLEZZA E SOSTENIBILITA’ CONVIVONO IN PERFETTA ARMONIA. 
LA NOSTRA MISSION È AGEVOLARE LE PERSONE A VIVERE BENE IN UN CONTESTO OUTDOOR. UNO STILE DI VITA CHE 
CONSENTE DI ESSERE RILASSATI, SERENI E CHE PERMETTE DI RAGGIUNGERE UN BENESSERE PSICO-FISICO IDEALE. 
QUALITÀ OUTDOOR. 
 
Puntiamo all’affermazione del Brand Varaschin come azienda europea leader nel mercato dell’Outdoor a livello 
internazionale. Per il raggiungimento di questo importante obiettivo strategico attraverso un approccio per processi 
e un orientamento al miglioramento continuo, la Direzione ha scelto, fornisce risorse e promuove continuamente il 
rispetto dei requisiti delle norme internazionali ISO 9001 per la qualità, ISO 14001 per la gestione ambientale ed ISO 
45001 per la sicurezza e salute sul lavoro, stabilendo sulla base della presente politica obiettivi e traguardi in modo 
pianificato e controllato. 
Il nostro saper fare si fonda sulla solida conoscenza delle lavorazioni artigianali, ed è all’origine della nostra maestria 
manifatturiera. Il nostro saper ideare si basa sul confronto costante con gli scenari stilistici più evoluti, come si addice 
a un brand profondamente calato nei desideri della contemporaneità. 
 
I 7 valori aziendali 1) Intreccio manuale 

2) Elevato comfort 
3) Qualità totale 
4) Design 
5) Ergonomia 
6) Specializzazione outdoor 
7) Sostenibilità 

 
Nel perseguimento del proprio obiettivo, ossia la creazione di valore per i propri partner, VARASCHIN SPA ricerca 
soluzioni tecnologiche e di sviluppo che possano essere compatibili con l’ambiente, considerando quest’ultimo una 
fonte preziosa e da rispettare, con la sicurezza e salute sul lavoro, per assicurare nel tempo il miglioramento continuo 
dei livelli di sicurezza e salute sul lavoro e con la qualità, per assicurare la soddisfazione del cliente ed il miglioramento 
continuo dei processi aziendali. 
Per garantire un futuro alle prossime generazioni e cercare di ridurre i cambiamenti climatici, VARASCHIN SPA si 
impegna nella gestione dei rifiuti, nel risparmio energetico, nella minor produzione di inquinamento atmosferico, nella 
prevenzione di pericoli ambientali grazie anche all’aiuto di un sistema di gestione certificato, che consenta di operare 
in condizioni di massima sicurezza sul lavoro e in condizione di assicurare un elevato livello di qualità di prodotti e 
processi 
La valutazione e il monitoraggio degli indicatori ambientali, il rispetto della normativa, uniti all’impegno dei lavoratori 
e a quello direzionale, fanno sì che questa azienda possa porsi degli obiettivi di breve e lungo termine per il 
miglioramento continuo in chiave qualità, sicurezza ed ambiente.  
Queste premesse rendono possibile l’impegno di VARASCHIN SPA in una strategia che coinvolge allo stesso tempo 
persone, prodotti, processi produttivi e fornitori, rendendo la formazione e l’informazione riguardo tematiche 
ambientali, di qualità e sicurezza sul lavoro di fondamentale importanza.  
 
Di seguito la Direzione stabilisce le politiche specifiche relative agli aspetti di qualità, sicurezza ed ambiente, finalizzate 
alla determinazione degli obiettivi e delle misure di miglioramento del sistema integrato 
 
Politiche specifiche in ambito qualità 
La Qualità Totale significa per noi cura di ogni aspetto del nostro operare, dalla scelta dei materiali al servizio, perché 
scegliere Varaschin equivale ad affidarsi a un vero e proprio partner che focalizza la sua attenzione al cliente. 
La direzione promuove un atteggiamento mentale, affinché ogni evento di rilievo, effettivo o potenziale, sia valutato 
dal punto di vista delle sue possibili conseguenze sulla capacità di fornire prodotti conformi, di soddisfare il cliente, di 
impattare sull’ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori, dell’analisi continua del contesto interno ed esterno; 
La Proprietà partecipa attivamente ai processi interni aziendali ed alla comunicazione interna ed esterna come 
presupposti fondamentale per il successo duraturo; 
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Varaschin parla di valore perché l’informazione accresce professionalità e conoscenze, è fonte di contatti e sinergie e 
favorisce l’integrazione e il senso di appartenenza. La comunicazione interna è importante anche per aumentare la 
CONOSCENZA ORGANIZZATIVA, LA CONSAPEVOLEZZA E LA COMPETENZA delle proprie Risorse interne. 
L’azienda si impegna affinché ogni persona operante all’interno di Varaschin partecipi attivamente all’impegno 
derivante da questa politica: la consapevolezza e il senso di responsabilità di ciascuno vengono sempre alimentati 
dalla certezza di ottenere una ottimizzazione costante delle proprie prestazioni; 
L’azienda si impegna ad una gestione proattiva analizzando in modo continuo il rischio nei propri processi aziendali in 
modo da costruire una base affidabile per il processo decisionale e per la pianificazione agevolando il raggiungimento 
degli obiettivi. 
 
Politiche specifiche in ambito ambientale 
Per garantire quanto detto sopra, la Direzione si impegna a comprendere le esigenze ed aspettative delle parti 
interessate e pianifica le proprie attività per soddisfarle appieno. 
 
VARASCHIN SPA dichiara quindi il proprio impegno e responsabilità:  
 
 a rispettare tutte le leggi e i regolamenti vigenti previsti dal legislatore;  
 a lavorare secondo criteri di sicurezza e di responsabilità al fine di non danneggiare l’ambiente circostante 

allo Stabilimento, e non provocare condizioni di pericolo per la salute dei dipendenti e delle comunità;  
 ad adeguare con continuità i suoi impianti e processi alle più sicure, moderne ed efficaci tecnologie finalizzate 

alla riduzione dell’impatto ambientale, favorendo in ogni operazione lo sviluppo sostenibile, l’uso 
responsabile delle risorse naturali e il risparmio energetico;  

 ad informare il proprio personale sul Sistema di Gestione Ambientale, promuovendo ad ogni livello un senso 
di responsabilità per l'ambiente e fornendo supporto ed adeguata informazione alla clientela e ai fornitori;  

 a garantire una formazione accurata di tutto il personale in modo da fornire le conoscenze necessarie ad 
evitare gli incidenti ambientali e a lavorare con la massima accuratezza applicando un’attività di prevenzione;  

 a realizzare produzioni più pulite attraverso programmi per la minimizzazione degli scarti e per la prevenzione 
dell’inquinamento, compreso il riciclaggio dei prodotti secondo obiettivi di riduzione specifici e misurabili;  

 a riesaminare periodicamente i propri progetti, sistemi ed obiettivi. Lo stabilimento realizzerà un’attività di 
verifica regolare, anche attraverso l’esame delle segnalazioni di non conformità ambientale ricevute dai 
collaboratori di tutti i livelli, al fine di monitorare i processi e i piani di gestione ambientale, sanitaria e di 
sicurezza, identificando le eventuali azioni necessarie per la correzione, o prevenzione di problemi;  

 a rendere disponibili, al proprio personale, agli individui e alle comunità le informazioni necessarie per 
comprendere gli effetti sull’ambiente delle attività dell’impresa, documentando le attività e perseguendo un 
dialogo aperto;  

 ad assicurare la cooperazione con le autorità pubbliche;  
 a conoscere la gestione ambientale dei propri appaltatori e fornitori;  
 ad adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali connessi a situazioni di emergenza. 

 
L’alta Direzione è consapevole che il coinvolgimento del personale e di tutti gli stakeholder, unito all’attiva 
partecipazione di tutti i collaboratori, sono un elemento strategico primario; la stessa promuove lo sviluppo delle 
professionalità interne e l’attenta selezione delle collaborazioni esterne al fine di dotarsi di risorse umane competenti 
e motivate. 
 
L’implementazione costante del sistema permette di perseguire un miglioramento continuo in termini di possibili 
impatti ambientali diretti ed indiretti.   
 
Politiche specifiche in ambito sicurezza e salute sul lavoro 
In ambito sicurezza e salute sul lavoro, la Direzione aziendale si impegna ad assicurare: 
 Il rispetto ed il mantenimento dei requisiti legali di riferimento cogenti applicabili alla propria attività 

lavorativa; 
 La valutazione continua, completa e documentata di tutti i rischi per la sicurezza e salute sul lavoro, finalizzata 

a determinare il programma delle misure ritenute opportune ad assicurare il miglioramento continuo dei 
livelli di sicurezza e salute sul lavoro; 

 La gestione organizzata di tutti i processi sensibili in materia di sicurezza e salute sul lavoro quali la 
formazione, la comunicazione e consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, la sorveglianza 
sanitaria, i dispositivi di protezione individuale, gli appalti, le emergenze; 
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 La consapevolezza e responsabilizzazione di tutto il personale coinvolto in materia di sicurezza e salute 
affinché ciascuno, nell’ambito del proprio ruolo in azienda anche in riferimento alla sicurezza sul lavoro, 
contribuisca e faccia parte attiva a garantire condizioni di sicurezza e salute per tutte le parti coinvolte interne 
ed esterne 

 L’assicurazione ed il monitoraggio la conformità di infrastrutture, macchine, attrezzature ed impianti, 
prodotti chimici 

 La rilevazione, il monitoraggio e la gestione di tutti i near miss e gli incidenti dal cui monitoraggio si riesca ad 
ottenere un effettivo miglioramento della conoscenza dei rischi e dei loro impatti sull’intera organizzazione; 

 L’assicurare che non solo i lavoratori ma anche i fornitori esterni e gli appaltatori operanti in azienda, operino 
nel pieno rispetto dei requisiti normativi di riferimento; 

 L’Assicurare e il promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni di sistema e di sicurezza. 
 
 
La Politica integrata è riesaminata e, se necessario, aggiornata in occasione del Riesame della Direzione e viene resa 
disponibile, a tutti gli stakeholder, mediante pubblicazione sul sito internet aziendale. 
 
 
 
Vittorio Veneto (TV), 02/07/2026 

 

Il Presidente Pietro Varaschin 

__________________________ 

 

 


